KJARASAMNINGUR
milli
Félags atvinnurekenda

0g
Félags lykilmanna

Félag atvinnurekenda, hér & eftir nefnt vinnuveitendur, og Félag lykilmanna, hér 4 eftir nefnt FLM,
gera med sér svofelldan samning um kjor félagsmanna, er starfa hja adildarfélogum FA.

1. grein
Radning

1.1. Radningarsamningar

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar, skal gerdur skriflegur
radningarsamningur vid upphaf radningar en eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst, er
greinir laun hans og 6nnur radningarkjor, eda radning stadfest skriflega.

Sé starfsmanni falid ad starfa { 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor.

1.2. Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu brem manudunum, sem er reynslutimi.
Ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a nastu prem manudum. Eftir sex
manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera prir manudir. Fyrir starfsmann sem unnid
hefur & sama vinnustad { alls tfu ar er gagnkveemur uppsagnarfrestur sex manudir. Vid uppsogn
skal gaeta akvaeda laga er takmarka frjalsan uppsagnarfrest, s.s. barnshafandi kvenna og foreldra
i feedingarorlofi.

Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

Um hépuppsagnir gilda dkvaedi laga nr. 63/2000.

1.3 Aunnin réttindi
Starfsmadur sem unnid hefur eitt ar hja sama vinnuveitanda skal nj6ta dunninna réttinda 4 ny
eftir priggja manada starf ef til endurradningar kemur innan fimm ara.

1.4 Samkeppnisiakvaedi

Akvaedi i radningarsamningum sem banna starfsmonnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru dskuldbindandi ef pau skerda med 6sanngjornum haetti
atvinnufrelsi starfsmanns og eru vidtakari en naudsynlegt er. Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki
vera of almennt ordud.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki ef starfsmanni er sagt upp stérfum an pess ad
hann hafi sjalfur gefid naegjanlega astzedu til pess.
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2. grein
Vinnutimi

2.1.Dagvinna

Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fra kL. 7-19 4
virkum dégum. Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15 minttur 4 viku.
Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal 4kvardadur 4 hverjum vinnustad bannig ad badi sé tekid tillit til parfa
starfsmanns og fyrirtaekis.

2.1.1. Samkomulag um skipulag vinnutima

Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ma skipuleggja vinnutima starfsmanns pannig
ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur 4 timabilinu kl. 7-19, manudaga til fostudaga. Slikt
samkomulag skal vera formlegt og gert fyrirfram pannig ad lj6st sé hvernig vinnu verdur hattad
4 timabilinu. Sé skipulagi vinnutima a tilteknu timabili pannig hattad ad hann fari eina eda fleiri
vikur fram ur 45 vinnustundum, skal yfirvinnudlag greitt fyrir timana sem eru umfram 45 4 viku
og fyrir timann frd kl. 19-7 pétt svo ad ekki sé farid fram ur edlilegri, vikulegri
vinnutimavidmidun ad medaltali 4 timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 36,15 stundum & viku, sbr. 1id 2.1 (p.e 15 mindtur reiknast sem %
klukkustund eda 0,25), eda medaltal tiltekins timabils, sbr. fyrstu mélsgrein pessa dkvadis, skal
greida fyrir med venjulegum launum hvort sem um starfsmenn i hlutastarfi eda starfsmenn {
fullu starfi er ad raeda. Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar 4 vinnutimanum skulu liggja
fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.

2.1.2. Fridagar
Fridagar eru allir helgidagar bjédkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jani, fridagur
verslunarmanna og eftir kl. 12 4 adfangadag og gamlarsdag.

Allir fridagar skv. 1. mgr. pessa akveaedis skodast sem unnir dagar, ad undanskildum
sunnuddégum.

2.1.3. Medalvinnutimi 4 16 vikna timabili

Medalvinnutimi reiknadur 4 allt ad 16 vikna timabili ma ekki vera lengri en 48 vinnustundir og
er pa yfirvinna medtalin, sbr. tilskipun Evrépusambandsins nr. 2003/88/EB fra 4. névember
2003 um akvedna baetti er vardar skipulag vinnutimans.

2.1.4. Vinnuhlé

Starfsmenn eiga rétt 4 vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti % klukkustund alls 4 dag, nema um
annad sé samid. Daglegur timi sem fer { vinnuhlé ma ekki fara fram ur 1 klukkustund nema ad
vinnudagur fari fram yfir 8 stundir 4 dag, p4 m4 vinnuhlé fara { 1% stund 4 dag. A peim dogum
sem vinnutima Iykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar samid um ad ekki skuli haldid vinnuhlé.

2.1.5. Sveigjanlegur vinnutimi
Akvadi pessarar greinar samningsins koma ekki { veg fyrir ad samid sé um sveigjanlegan
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2.2. Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram eftir tilskilinn dagvinnutima. Sé starfsmadur 6vaent
kalladur til vinnu, sem ekKi er i beinu framhaldi af vinnutima, skal greitt fyrir slikt utkall minnst
4 stundir { yfirvinnu. Oheimilt er ad gefa fri i stadinn fyrir unna yfirvinnu nema med sampykki
starfsmanns.

2.3 Hvildartimi
A hverju sjé daga timabili skulu starfsmenn fi amk. einn vikulegan fridag sem tengist beint
samfelldum daglegum hvildartima skv. 2. mgr. pessa 4kvaedis. Skal hann ad jafnadi na til
sunnudags. Sé pad ekki unnt skal starfsmadur eiga rétt til fridags & almennum vinnudegi an
skerdingar launa.

Vikulegum vinnutima skal ad jafnadi haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. hvild. Skerding 4 hvildartima samkvaemt pessu akvaedi
skal greidd med tvofoldu yfirvinnudlagi. Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild hid minnsta greidist
afram yfirvinnukaup pé komid sé fram 4 dagvinnutimabil.

2.4. Deilitala
Timakaup i dagvinnu greidist med 1/157 af manadarkaupi og midast vid ad auk bess sé greitt
orlof, stérhatidardagar og veikindadagar begar vid a.

2.5. Yfirvinnualag
Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af fostum manadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.6. Storhatidaralag

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum (nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur,
hvitasunnudagur, 17. juni, fridagur verslunarmanna, jéladagur og eftir kl. 12 4 adfangadag og
gamlarsdag) greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

2.7. Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur
sem laun eru greidd fyrir. Launpegi skal fa launasedil vid hverja utborgun par sem greidslan er
sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir { yfirvinnu greindar. Einnig verdi
allur fradrattur sundurlidadur. Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 { einu lagi fyrir hvern manuad.

3. grein
Laun

3.1.

a. Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin & milli { hverju tilfelli fyrir sig um laun
starfsmanns.

b. Laun skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, hafni hans, dugnad, sveigjanleika { vinnu,
vinnu 4 sérstokum timum, innihald starfsins og 4byrgd og menntun ef vio a.

c. Mat og hugsanleg leidrétting 4 launakjorum skal fara fram med sérstéku kjaravidtali milli
vinnuveitanda og starfsmannsins. Starfsmadur & rétt 4 kjaravidtali einu sinni & &ri. Oski
starfsmadur eftir vidtali ber vinnuveitanda ad verda vid pvi. Nidurstada kjaravidtals skal skrad,
stadfest af bAdum adilum og skodast sem hluti radningarsamnings.




d. Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til ad bata samkeppnishafni og
proéun fyrirtaekisins og auka tekjuméguleika starfsmanna.

e. Vid mat & kjorum geta adilar framkvemt launakannanir sem gerdar eru eftir vidurkenndum
adferdum.

f. Vid 4kvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna { 1id b. Akveda
ma { sliku samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki 4 66rum
hugsanlegum 6kostum bessa fyrirkomulags sem hafa pad i for med sér ad ekki sé greitt
sérstaklega fyrir yfirvinnu. { slikum samningi skal tilgreina pann fjélda yfirvinnustunda sem
innifalinn er { launum. Agreining um launakjér einstaklinga, par sem samid er um fést laun, ma
leggja fyrir samningsadila ef greinilegt er ad verulegt 6samreemi er milli launa og
heildarinnihalds starfsins, samanber lid b.

g. Laun skulu akvedin { samraemi vid 16g um jafna medferd & vinnumarkadi og 16g um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla.

h. Starfsmenn fa greidda desember- og orlofsuppbét i samreemi vid adra samninga
atvinnurekenda vid sambaerilega hdpa. Heimilt er { radningarsamningi ad fella uppbzetur inn {
méanadarlaun starfsmanns eda semja um annan greidsluhatt.

3.2. begar starfsmadur er sendur til starfa utan umsamins fasts vinnustadar skal auk launa
greida utlagdan kostnad.

Noti starfsmadur eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samid um annad, h6fo vidmidun af

akvordun ferdakostnadarnefndar um kilémetragjald.

3.3. Sé ekki um annad samid a ferdalogum erlendis skal greida fargjald og dagpeninga
samkvaemt reglum um slikar greidslur til opinberra starfsmanna.

3.4. Fyrirteki leggi starfsmonnum til vinnufatnad par sem bess er porf, enda sé hann eign
vinnuveitanda.

3.5. Vinnuveitandi greidir framlag til lifeyrissj6ds eda lifeyrissj6da er starfsmadur akvedur
11,5% af manadarlaunum starfsmanns og heldur eftir 4% af launum til greidslu framlags
hlutadeigandi i lifeyrissj6dinn. [ peim tilfellum sem starfsmadur leggur til amk 2%
vidbotarframlag i séreignarsj6d skal vinnuveitandi greida 2% framlag a moti.

3.6. Oski FLM eftir pvi ad vinnuveitandi haldi félagsgjéldum félagsmanna til FLM eftir af launum
peirra, skal pad gert. |

3.7 Vinnuveitendur greida 1% af launum { sjikrasj6d FLM.

4. grein
Um orlof

4.1. Logbundio orlof
Starfsmenn skulu ekki njota lakari orlofsréttinda en kvedid er & um { légum um orlof nr.
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Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nemé pa orlofslaun 10,17% af 6llu
kaupi.

Starfsmadur sem hefur unnid hlutastarf eda hluta ur ari skal fa orlof hlutfallslega midad vid fullt
starf.

Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april.

4.2 Orlofsauki
Starfsmadur sem unnid hefur 5 4r i sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur { 5 ar hja sama vinnuveitanda 4 rétt 4 27 virkum dégum og 11,59%
orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 4r hja sama vinnuveitanda a rétt 4 30 virkum dégum og
13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nzesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er naa.

Starfsmadur sem hefur 4unnid sér 30 daga orlofsrétt hja fyrrverandi vinnuveitanda faer hann ad
nyju eftir prjd 4r hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

4.3. Orlofstimabil

Veita ber am.k. fjorar vikur (20 virka daga) & timabilinu 2. mai til 15. september. Peir sem
samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25%
alagi 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar svo.

4.4. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, innan Evrépska efnahagssvaedisins, Bandarikjunum eda
Kanada og standi veikindi lengur en { 3 daga skal orlofid lengjast um pann tima, sem veikindum
nemur, enda sanni starfsmadur veikindi sin med laknisvottordi. Krefja ma vottords fra
trunadarlaekni vinnuveitandans.

4.5. Fedingarorlof

Samkvaemt 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem réttindum til orlofstoku og lengingar
orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshackkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf & medgongu, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti. Um faedingarorlof gilda 16g nr. 95/2000 um
feedingar- og foreldraorlof.

Ef fastradinn starfsmadur oOskar eftir ad taka lengra faedingarorlof en hann 4 rétt 4, gegn
tilsvarandi skerdingu launa, skal vidkomandi vinnuveitandi leitast vid ad verda vid peirri osk.

Getur fzedingarorlof bannig nad allt ad tvéfaldri lengd.
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5. grein
Um vinnuslys, atvinnusjikdéma og greidslu launa i slysa- og veikindaforféllum

5.1.Laun i vinnuslysa- eda atvinnusjikdématilfellum

{ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdématilfelli greidir vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu { allt
ad prjA manudi, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda
almannatryggingum, hverju nafni sem paer nefnast, til vinnuveitanda. Akveedi petta skal 4 engan
hatt ryra frekari rétt launpega sem hann kann ad eiga samkvaemt légum.

5.2. Sjukra- og flutningskostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahtss og endurgreidi
honum edlilegan utlagdan sjiikrakostnad { allt ad 4 vikur { hverju tilfelli, annan en pann sem
almannatryggingar greida.

5.3.Laun i veikinda- og slysaforféllum
Launagreidslum til starfsmanna { forfollum vegna veikinda eda afleidinga slysa skal haga pannig:

-A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda, 2 dagar fyrir hvern unninn manuad.
-Eftir 1 4rs starf hja sama vinnuveitanda, 3 manudir 4 hverjum 12 manudum.
-Eftir 5 4ra starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudir a hverjum 12 manudum.
-Eftir 10 4ra starf hja sama vinnuveitanda, 6 manudir 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

5.4 Laeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi s6tt vinnu, skal hann pegar tilkynna pad
yfirbodara sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist. Krefja ma vottords fra
trunadarlaekni vinnuveitanda.

5.5. Veikindi barna

Foreldri er eftir fyrsta starfsmanud heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju 12 manada
timabili til adhlynningar sjiikum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid, an skerdingar 4 dagvinnulaunum eda vaktadlagi par sem bad 4 vid. Eftir 6
manada starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama heetti heimilt ad verja samtals 12
vinnudégum 4 hverju 12 manada timabili til adhlynningar bérnum sinum undir 13 4ra aldri. Pad
er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fésturforeldra eda
forrddamann sem er framfaerandi barns og komi pé f stad foreldris.

Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi frd stérfum pegar um O6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudstaedur er ad raeda vegna sjikdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns. Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum,

sbr. b6 akvaedi 1. mgr.




6. grein
Tryggingar

6.1. Slysatryggingar

6.1.1. Skylt er vinnuveitanda ad tryggja starfsmenn pa sem samningur pessi neer til fyrir dauda
eda ororku af véldum slyss sem hér segir:

6.1.2. Danarbaetur verda:

1. Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67
ara eda eldri, kr. 800.072. Rétthafar pessara danarboéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en letur eftir sig barn (born) undir 18 4ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr. 3.200.282. Réttarhafar pessara
danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra
og 2/3 béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni leetur eftir sig maka skulu bzetur til maka vera kr. 8.000.707. Rétthafi pessara
danarbéta er eftirlifandi maki. Med maka er att vid maka { hjiskap, maka i skradri sambud eda
maka i stadfestri samvist.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 3.200.282. Sama rétt
til béta hefur barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara er stundar ndm 4 framhaldsskéla- eda
haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins. Réttarhafar pessara dianarbéta eru vidkomandi bérn. Baetur
greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Baetur greidast adeins samkvaemt einum af t6lulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbétar télulidum nr. 2
og 3 geta komid baetur samkvamt t6lulid nr. 4.

Med bérnum i skilningi bessarar greinar er att vid framfaersluskyld born samkvaemt
barnalégum.

6.1.3. Baetur vegna é6rorku
6.1.3.1. Baetur vegna varanlegrar érorku
Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid leeknisfraedilegrar afleidingar slyss.

Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvemt toflum um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 18.241.614. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert érorkustig fra 1-25 greidast kr. 182.417, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 364.833, fyrir hvert drorkustig fra 50-100 greidast kr. 729.664.

6.1.3.2. Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar, kr. 40.003 a viku, greidast fjorum vikum fra pvi ad slys atti sér stad og par til hinn
slasadi verdur vinnufeer eftir slysid, en p6 ekki lengur en i 48 vikur.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna 6kutaekja hér a landi og er botaskylt samkvaemt 16gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanna og eiganda samkvaemt umferdarlogum.
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6.1.4. Tryggingarfjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. juli, og haekki pa
sem nemur breytingum 4 visit6lu neysluverds. Grunnvisitala midad vid framangreindar télur eru
455,7 stig { 4gust 2018.

6.1.5. Vatrygging tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur 4 launaskra (hefur
storf), en fellur Ur gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum).

6.1.6. Skilmalar séu almennir skilmalar vatryggingarfélaganna.
6.1.7. Trygging gildir allan sélarhringinn.

6.1.8. Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta samkveaemt pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur
annars stadar. Undanskildar eru bé ferdaslysatryggingar er vinnuveitandi kaupir vegna
starfsmanna sinna.

6.1.9. Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
samkvaemt samningi pessum, skulu slysabztur sem greiddar kunna ad verda til launpega
samkvemt akvaedum samnings pessa koma ad fullu til fradrattar peim skadabétum er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.

6.2. Abyrgdartrygging

Vinnuveitanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem
fullnegir ofangreindum skilyrdum og sérstakar abyrgdartryggingar starfsmanna ef starfsemi
vinnuveitanda kallar 4 slikt.

6.3. Reglur um tryggingar og tjonabzatur

Verdi starfsmadur fyrir tjéni 4 algerlega naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkveemt mati. Slikt tjén verdur einungis baett ef pad
verdur vegna 6happs & vinnutima. Eigi skal baeta slikt tjon ef pbad verdur vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.grein
Um menntun

7.1. Samningsadilar eru sammala um ad studla ad aukinni menntun.

7.2. Vinnuveitandi fylgist med endurmenntunarporf starfsmanna sinna og hefur frumkveedi ad
pvi ad finna namskeid og/eda radstefnur sem henta starfsemi i fyrirtaekinu og vidkomandi starfi.
Starfsmenn hafa fullan tillégurétt um ndmskeid en mat vinnuveitanda reedur drslitum. Namskeid
og radstefnur 4 vegum erlendra umbodsfyrirtaekja eda birgja pjéona somu markmidum vardandi
endurmenntun. Slik starfstengd endurmenntun er starfsménnum ad kostnadarlausu. Mun
vinnuveitandi { samradi vid starfsmann akveda hvar og hvenzer endurmenntun fer fram.

7.3. Vinnuveitandi og starfsmadur skulu reda endurmenntunarmal i arlegu kjara- eda
starfsmannavidtali. ‘




8. grein
Um atkvaedagreidslu

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til atkvaedagreidslu 4 logformlegan hatt sbr. 5.
gr. laga nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingéngu beir félagsmenn FLM sem
samkvaemt greidsluskra eru starfandi hja fyrirtaekjum sem eiga adild ad FA.

9. grein
Um gildistima samnings, kjaranefnd, uppsiogn og endurskodun

Kjaranefnd skal vera starfandi og skipud fulltrium beggja adila. Ad frumkvaedi annars hvors
samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd i mars og april annad hvert ar, naest { mars
og april 2020, til ad fara yfir framkveemd samningsins og gera tillogur um breytingar 4 honum
verdi pad samhlj6da nidurstada. Nai nefndin ekki samkomulagi getur hvor adili sagt
samningnum upp med 12 manada fyrirvara.

Ad frumkvaedi annars hvors samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd til lausnar &
agreiningi a milli vinnuveitanda og starfsmanna.

Kjaranefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i sambaerilegum
fyrirtaekjum. Fyrirtaekjum sem eru adilar ad FA er skylt ad gefa slikar upplysingar.
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