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Grundvéllur og helstu peettir nys kjarasamnings

Kjarasamningur pessi er gerdur milli Samtaka atvinnulifsins og Félags
lykilmanna (FLM) i ljosi verulegar fjolgunar félagsmanna innan FLM a
umlidnum misserum. Pott sérfredingar og stjornendur semji almennt
persénubundid um sin kjor, réttindi og skyldur pa er avinningur fyrir bada adila
ad heegt sé ad visa { radningarsamningi til kjarasamnings sem gildir um pa peetti
sem ekki er sérstaklega samid um { radningarsamningi.

Radningarkjor sérfredinga og stjornenda byggjast & samkomulagi vid
atvinnurekanda og radast m.a. af edli starfs, dbyrgd, menntun, haefni og
frammistodu i starfi. Kjarasamningi pessum er atlad ad endurspegla stéou
sérfraedinga og stjornenda 4 vinnumarkadi, m.a.:

e Laun, launabreytingar og Onnur starfskjor eru akvordud i
radningarsamningi. Algengt er a0 samid sé um heildarlaun vegna
starfsins.

e Vinnutimi og adrir pettir er luta ad framkvemd vinnu rddast af
samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns og edli starfans.

e Réttindi, s.s. til orlofs, launa i veikindum og uppsagnarfrests eru dpekk
pvi sem almennt gerist 4 vinnumarkad en i stad greidslu i orlofs- og
starfsmenntasjod eru veitt rikari réttindi vegna langtimaveikinda og
trygginga, nanar tiltekid:

o Veikindaréttur eftir eins ars starf hja atvinnurekanda er 3
manudir.
o Dénar-, slysa- og drorkutrygging, sem atvinnurekanda ber ad

kaupa { pagu starfsmanns, gildir allan sélarhringinn, p.e. einnig
i fritima starfsmanns.

e Gera skal skriflegan radningarsamning pegar vid upphaf radningar, sbr.
gr.5.1.

Gildissvio

Kjarasamningur pessi nar til sérfredinga og stjornenda sem adild eiga ad
Félagi lykilmanna, starfa hja adildarfyrirtakjum Samtaka atvinnulifsins og
samid hafa i radningarsamningi vid sinn atvinnurekanda um ad
kjarasamningur pessi sé lagdur til grundvallar rddningarsambandi adila.
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1. KAFLI
Laun

1.1 Akvordun launa

Laun og dnnur starfskjor eru dkvordud i radningarsamningi sem gerdur er milli
vinnuveitanda og starfsmanns. Um fjarhad launa, samsetningu peirra o.p.h. fer
samkvemt dkvedum radningarsamnings.

Heimilt skal ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi
par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu vinnuveitanda.

Um form og efni radningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Launakjor radast at pvi sem um semst 4 markadi. Pegar samid er um laun geta
vinnuveitandi og starfsmadur m.a. byggt 4 launakonnunum sem og skipan
launamala hja vidkomandi vinnuveitanda. Ad 6dru leyti skulu laun endurspegla
vinnuframlag, heefni, menntun og ferni vidkomandi starfsmanns svo og
innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal dkvada
jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t.
frammistédu og markmid og hugsanlegar breytingar a starfskjorum.
Vinnuveitandi getur einnig haft frumkveedi ad arlegum vidtolum vid
starfsmenn og dkvedur hvenzr arsins pau eru tekin. Nidurstada vidtals skal
liggja fyrir innan manadar.

Skyring:

Laun og onnur starfskjor eru akvordud i radningarsamningi sem gerdur er
milli vinnuveitanda og starfsmanns og er gert rad fyrir ad starfsmadur geti
arlega ¢6skad eftir vidtali vid yfirmann um breytingar 4 starfskjorum.
ZEskilegt er ad vinnuveitandi hafi frumkvedi ad vidtélum vid alla
starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla, enda hafa starfsmenn
veentingar um arlegt vidtal par sem raedd er frammistada, starfsumhverfi og
préun launa. [ vidtali um hugsanlegar breytingar a starfskjérum geta
vinnuveitandi og starfsmadur m.a. haft til hlidsjonar launabreytingar i
kjarasamningum & almennum vinnumarkadi og almenna launapréun
sambarilegra starfshopa, stodu fyrirteekis og hvernig drangur og
frammistada starfsmanns i starfi hefur dhrif & hans persénubundnu
launapréun. I pvi sambandi getur formlegt mat & arangri og frammistédu
verid godur grundvollur ad malefnalegri nidurstdou.

12 Dagkaup

L.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila télunni 160 i
manadarlaun fyrir dagvinnu.

(Deilitalan midast vid 36,75 stunda dagvinnuviku skv. gr. 2.1.1 i samningi
pessum. Hafi verid samid [ rddningarsamningi um lengri dagvinnuskyldu
heekkar deilitalan samsvarandi.)

1.2:2 Dagkaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila tolunni 21,67 i fOst
manadarlaun.
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1.3 Greiosla launa

1.3.1 Utborgun launa fer fram méanadarlega, eigi sidar en fyrsta virkan dag eftir ad
manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er ad mida vid annad
timabil en almanaksmanud.

1.4 Alagsgreidslur
Ef starfsmadur far sérstaklega greitt fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer
um alagsgreidslur skv. samningi pessum, sé ekki um annad samid.
Um yfirvinnu- og storhatidarkaup fer skv. gr. 1.6.
Um eftirvinnukaup fer skv. gr. 1.7.
Um bakvaktadlag fer skv. gr. 2.5.
Ef starfsmadur vinnur 4 reglubundnum voktum er jafnframt heimilt ad greida
vaktadlag med sama hetti og gildir hja 6drum starfsmonnum 4 vinnustad.

1.5 Desember- og orlofsuppbot

1.5:1 Starfsmenn, adrir en stjornendur, f4 greidda desember- og orlofsuppbot i
samrami vid heildarkjarasamninga SA 4 almennum vinnumarkadi. Heimilt er
i radningarsamningi ad fella uppbeetur inn { manadarlaun starfsmanns eda
semja um annan greidsluhatt.

1:5:3 Akvadi 1.5.1 nar ekki til radningarsamninga sem 1 gildi eru vid gildistoku
kjarasamnings adila hinn 1. september 2021.

1.5.3 Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
fedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbotar.
Sama gildir er kona parf af Oryggisistedum ad leggja nidur stérf 4
medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og
heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
e0a hafa barn & brjosti.

1.6 Yfirvinnu- og storhatidarkaup

6.1 Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu skv. gr. 2.1.1.
Timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu 4 helgidégum skv. gr. 2.2.1 er 1,0385% af
ménadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

1.6.2  Timakaup fyrir vinnu 4 storhatidardogum skv. gr. 2.2.2 er 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

17 Eftirvinnukaup

Heimilt er ad semja svo um vid starfsmann ad vinna utan dagvinnutimabils skv.
gr. 2.1.1 greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu upp ad fullum vinnuskilum skv. gr. 2.1 (40% alag 4
dagvinnutimakaup m.v. deilitéluna 160). Vinna umfram full dagvinnuskil skv.
gr. 2.1 greidist med yfirvinnukaupi, sé ekki um annad samid.

P
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1.8

Stadgenglar

begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af i storfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing
stendur yfir i eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir
slika afleysingu med hlidsjon af peirri abyrgd og pvi starfsalagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun adur en til afleysingar kemur.

2. KAFLI
Um vinnutima

50 |

Dagvinna

Vinnutimi sérfredinga og stjérnenda radst af samkomulagi og edli starfs.
Grein 2.1. raskar ekki samningum vinnuveitenda og starfsmanna sem i gildi
eru um full vinnuskil eda skipulag vinnutima.

Vikulegur dagvinnutimi midad vid fullt starf er 36,75 stundir ad medaltali &
viku (virkur vinnutimi 35,5 klst. a viku), unninn a timabilinu kl. 07:00 til
18:00 fra manudegi til fostudags, ad badum dégum medtoldum.

Ef dagvinnutimi annarra starfsmanna hja sama atvinnurekanda er lengri eda
styttri en skv. 1. mgr. er heimilt ad semja um annan dagvinnutima starfsmanns
en greinir i 1. mgr. Sama a vid ef dagvinnutimi er lengri en skv. 1. mgr. gegn
styttri vinnuvikum 4 60rum tima innan arsins eda endurspeglast i umsdémdum
kjorum starfsmanns.

Skyring: Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg
vidvera a vinnustad er virkur timi ad viobcettum hléum fra vinnu.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, m.a. med sveigjanlegum
vinnutima badum adilum til hagsbota.

2.2

Helgi- og storhatidardagar

221

227

Almennir helgidagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska.
. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar i hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
. Annar i jolum.

O 00 1 N s Wb —

Storhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.
3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.
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5. 17. jni.

6. Adfangadagur eftir kl 12:00.
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl 12:00.

2.3

Friistad yfirvinnu

2.3.1

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili.

2.4

Hvildartimi

2.4.1

242

243

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild n4 til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adsteedur gera pad ohjakvemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, skv. heimild { vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
aduren 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritokuréttur, 1% klst. (dagvinna), satnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida ut ' klst. (dagvinna) af fritOkuréttinum 6ski
starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klst. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind dkvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima { allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur { halfum og heilum ddgum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritékuréttur a.m.k. 4 klst. Vid
starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi. Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad viku-
legur fridagur sé 4 sunnudegi. '

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum.
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2.44

245

Toku fridaga ma haga pannig ad beir séu teknir adra hverja helgi (laugardag
og sunnudag). [ sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur
pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar 4 virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hi¢

Starfsmadur 4 rétt & a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé { pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI
og VSI fra 30. desember 1996 um ékvedna petti er varda skipulag vinnutima
og telst hluti kjarsamnings pessa. Framangreind akvadi eru til fyllingar 13.
gr. pess samnings.

2.5

Bakvaktir

2.5.1

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann s¢ a bakvakt, p.e. reidubtiinn
a0 sinna utkalli eda annarri vinnuskyldu.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad
beidni yfirmanns.

Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima far hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
helgidégum og storhatioum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall
50%.

Fyrir bakvakt par sem e¢kki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu
starfsmanns en hann er tilbuinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist
16,5% at dagvinnukaupi fyrir hverja klst. a bakvakt. A almennum helgidégum
og storhatidum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall 25%.

Samid skal um lagmarksgreidslu fyrir atkoll eda adra vinnuskyldu innan
bakvaktar.

2.6

Onzdi vegna sima

2.6.1

S¢é simanimer starfsmanns gefid upp af halfu fyrirtekis skal wvid
launadkvoroun tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

27

Dagpeningagreioslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi dkvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.

2.8.

Aksturskostnaour

Noti starfsmenn eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um
annad, hofd vidmidun af akvordun Ferdakostnadarmefndar rikisins um
kilometragjald. Heimilt er ad greida fastan manadarlegar bifreidastyrk sem
tekur mio af raunkostnadi starfsmanns vegna ferda.
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3. KAFLI
Um orlof

3.1

Lengd orlofs

£ P

Um orlof fer skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.

Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april.

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nema pa
orlofslaun 10,17%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar 1 sému starfsgrein a rétt a orlofi 1 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 &r hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 27 virkum
dogum og 11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hjd sama atvinnurekanda 4 rétt 4 30 virkum
dogum og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem hefur aunnid sér 30 daga orlofsrétt hja fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Veita ber am.k. fjorar vikur (20 virka daga), & timabilinu 2. mai til 15.

september. beir sem samkvemt osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar &4 20 dagana.

3.2

Veikindi i orlofi

B.2:1-

3.3.7

3.3.4

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti,
rafposti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa

um leid og pvi astandi léttir.

Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i
3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laknir
annist hann eda muni gefa ut leknisvottord, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.

Undir framangreindum adstedum skal starfsmadur 4vallt fera sonnur 4
veikindi sin med leeknisvottordi. Atvinnurekandi 4 rétt 4 ad lata lekni vitja
starfsmanns er veikst hefur { orlofi.

Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur
Oskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. S6mu

reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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4. KAFLI
Greiosla launa i veikinda — og slysatilfellum, slysatryggingar
o.fl.

4.1 Veikindaréttur og sjikrasjoour

Veikindaréttur starfsmanna skv. kjarasamningi pessum byggir 4 tveimur
stodum, beinum launagreidslum atvinnurekanda skv. gr. 4.2. og
launatryggingu sjukrasjods FLM skv. gr. 4.3. Greidslur i veikindafjarvistum
geta pvi verid samhlida fra atvinnurekanda og ar launatryggingu sjukrasjods.

SA og FLM hafa gert med sér samkomulag um malefni sjukrasjods FLM,
m.a. um upplysingagjof og samstarf um frekari proun launatryggingar.

4.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

4.2.1 Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna 1 veikindaforféllum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manug.

422 Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
sama atvinnurekanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf hja sama atvinnurekanda: 3 manudi a fostum launum a
hverjum 12 manudum,

eftir 5 4ra starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudi 4 fostum launum 4
hverjum 12 manudum

eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudi 4 fostum launum a
hverjum 12 manudum.

PO skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi & grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eda 6 manada launagreidsina i veikindaforféllum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidslna um
eigi skemmri tima en 1 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er @tlad ad standa. Um fradratt
vegna launatryggingar sjikrasjods fer skv. gr. 4.3.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili.
begar starfsmadur verdur ovinnufzer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum og
dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

4273 Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda
af henni eda flutnings til og fra vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
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rikisins vegna pessara daga til atvinnurekanda. Eftir eins ars samfellt starf hja
atvinnurekanda midast launaréttur vid fost laun starfsmanns.

4.3

Fradrattur vegna launatryggingar sjukrasjoos

Hafi starfsmadur 6dlast rétt a grundvelli launatryggingar sjukrasjods FLM
telst sa réttur hluti greidslna atvinnurekanda skv. gr. 4.2. Launagreidsla
atvinnurekanda til starfsmanns nemur pa mismun & launarétti skv. gr. 4.2, og
launatryggingu sjikrasjéds.

Fradrattur & grundvelli launatryggingar skerdir pé ekki rétt starfsmanns til
launads orlofs, sjukrasjoosidgjalds skv. gr. 6.3. og motframlags
atvinnurekanda i lifeyrissjod skv. gr. 6.5.1. 0g 6.5.2.

Deemi.

Fost manadarlaun starfsmanns 1 veikindum kr. 500.000
Launatrygging sjukrasjods FLM kr. 400.000
Greidsla atvinnurekanda til starfsmanns kr. 100.000
Motframlag i lifeyrissjod (11,5%) kr. 57.500

Idgjald til sjukrasjods (1%) kr.  5.000

Skyring:

Fradrattur skv. gr. 4.3. byggir 4 rétti starfsmanns til greidslna ur
launatryggingu sjikrasjods, 6had pvi hvort hann nytir rétt sinn til peirra
greidslna. Ef réttur til launatryggingar er 6ljos eda starfsmadur upplysir ekki
atvinnurekanda um rétt sinn getur atvinnurekandi 6skad eftir stadfestingu
sjukrasjods FLM ad réttur ur tryggingu sé til stadar.

4.4

Tilkynningar, vottord og utlagdur Kostnadur

4.4.1

4.4.2

4.4.3

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna
pad pegar 1 upphafi vinnudags. Vinnuveitandi dkvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarlekni fyrirtekis. Krefjast ma
lacknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufarni hvenar sem pykir porf a.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufzer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu laknisrannsokn sem trunadar-
laeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll
séu logmeat, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greiddur af atvinnurekanda.

SA og FLM munu skilgreina i hvada tilvikum gera verdur krofit um ad tekin
sé afstada til starfsendurheefingar vid utgafu leknisvottorda og ad utgdfa
pannig vottorda og adkoma radgjafa VIRK verdi forsenda greidsina i
veikinda- og slysatilvikum.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.4.4.1 og 4.4.2. Sama gildir um vidtal hja lekni vegna 6flunar vottords.
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4.4.4 Sjukrakostnadur vegna vinnuslysa og atvinnusjukdoms
Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjikrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar greida.
Hvad vardar sjikra- og flutningskostnad teljist slys 4 beinni leid til og fra
vinnu til vinnuslysa.
Skyring:
Ovinnufaerni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

4.5 Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
ytirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
hin verid samfelld sidustu fjora manudi.
Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

4.6 Starfshaefnisvottord

4.6.1 Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur, sem verid hefur évinnufeer
vegna veikinda eda slysa samfellt { 1 manud eda lengur, leggi fram vottord
um starfshefni adur en hann hefur storf ad nyju. Krefjast méa vottords
tranadarlaknis atvinnurekanda.

4.7 Skraning veikindadaga

4.7.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

4.8 Forfoll af ovioradanlegum astaedum

4.8.1 Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure)
og brynar fjélskylduastedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.
Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda { framangreindum
tilfellum, sbr. po akvedi gr. 4.9.1.

4.9 Veikindi barna yngri en 13 ara

4.9.1 Fyrstu sex manudi i starfi hjd vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja

tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjikum bérnum
sinum undir 13 é4ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6
manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili. Foreldri
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heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi eda eftirvinnudlagi par sem
bad a vid.

Sama a vi0 um born undir 16 é4ra aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau
leidi til sjukrahtsvistar { a.m.k. einn dag.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa 1 stad foreldris.

4.10

Maoraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
meedraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
i vinnutima.

4.11

Danar-, slysa- og é6rorkutryggingar

4.11.1

4.11.2
4.11.3

4114

4.11.5

4.11.6

Ddnar-, slysa- og drorvkutrygging skv. kafla pessum er samhljoda
tryggingadakveedum almennra kjarasamninga SA, ad pvi fratéldu ad trygging
gildir allan sélarhringinn, p.e. einnig 1 fritima starfsmanns med peim
takmérkunum greinir i kaflanum. Atvinnurekandi sem semur vid starfsmann
um ad leggja skuli kjarasamning pennan til grundvallar radningarsambandi
adila parfad tilkynna hlutadeigandi tryggingafélagi um ad vidtekari trygging
gildi fyrir starfsmanninn.

Atvinnurekandi tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku.

Vatrygging gildir allan sélarhringinn.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og setlast
sé til patttoku 1 slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
ad pessu leyti hvort slysio verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaletkum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ckki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna Skuteekja hér 4 landi og er botaskyld skv.
légbodinni  okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 launaskra) og fellur ur gildi pegar hann haettir stérfum.
Visitala og visit6lutenging bota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. jantiar 2021 (489,3 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu
hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhadir reiknast a4 grundvelli vatryggingarfjarheda 4 slysdegi en
breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
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4.11.7
$. 1174

4.11.7.2

4.11.8

4.11.9

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
dénarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega
leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbzetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 8.657.113.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigdri sambud med hinum latna.

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnaldogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhdar
heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem
pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda
eingreidslubatur. Vid utreikning bodta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris 4
danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei nema legri fjarhed en kr.
3.462.845. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama 10gheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfarslu hans skulu
baetur vera kr. 865.711. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda
ungmennis haekka batur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr.
865.711.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbeetur kr. 865.711 til
dénarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar oOrorku greidast { hlutfalli leknisfredilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt to6flu um
miskastig, sem gefin er ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhad 6rorkubdta er kr. 19.738.217. Baetur vegna varanlegrar drorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 197.382,
fyrir hvert drorkustig fra 26-50 greidast kr. 394.764, fyrir hvert 6rorkustig fra
50-100 greidast kr. 789.529. Beetur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi
kr. 54.280.096.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad
beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 4ra aldur
lekki bzetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubdta skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Batur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufeer eftir slysid eda par til érorkumat hefur farid fram, po ekki
lengur en i 37 vikur.
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Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 43.286 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur far
greidd laun samkvemt kjarasamningi eda rddningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

4.11.10 Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér 4 landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um

trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvadi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Sé ekki um annad samid taka ofangreind akveedi um slysatryggingar gildi 30
dogum eftir undirritun radningarsamnings med tengingu vid kjarasamning
pennan, po aldrei fyrr en starfsmadur hefur storf hja atvinnurekanda.

5. KAFLI
Um raoningu, uppsagnarfrest o.fl.

o | Radningarsamningar og raoningarbréf.

5.1.1  Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur rddningarsamningur.

Skyring:
Samkveamt gr. 1.1 eru laun og 6nnur starfskjor akvéroud i radningarsamningi
milli vinnuveitanda og starfsmanns. bvi er mikilvaegt ad starfsmadur fai pegar

vid upphaf radningar stadfestingu & launum og 6drum starfskjérum.

5.1.2 Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad
beer koma til framkvaemda.

513 Akvedi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid rddningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

5.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢é ekki um fastan vinnustad
a0 reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn { eda stutt

atlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hin timabundin.

Orlofsréttur vid upphaf radningar.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

Ménadarlaun, méanadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur

eda hlunnindi svo og greidslutimabil. /;Py
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10. Lifeyrissjodur og eftir atvikum greidslur { valkvaeda sjodi.
1. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvemt 6. - 8. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
Stort erlendis

S¢ starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi { einn manud eda lengur skal hann
ta skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 5.1.4
skal eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis og eftir atvikum
fyrirkomulag flutnings utan vegna starfsins.

4. Eftir atvikum skilyrdi bess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar rddningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Hlutastorf

Um starfsmenn i hlutastarfi fer skv. l6gum nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastarfi.

5.2

Samkeppnisakvaedi

Akvzdi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa
hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru dskuldbindandi séu pau vidtekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med Osanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of
almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu vidtaekt samkeppnisdkvaedi { radningarsamningi ma vera,
einkum hvad vardar gildissvid og timamdork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika
tranadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn
kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort geett s¢ edlilegs
jafnraedis milli starfsmanna.

¢. Hvers konar starfsemi er um ad reda og hverjir eru samkeppnisadilar 4
peim markadi sem fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns ner til.

. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.

c. A0 samkeppnisakveedid s¢ afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.

f.  Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzr, t.d. hver laun hans
eru.

Samkeppnisakvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp
storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid nagilega astadu til pess.
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5.3

Uppsogn

0 |

3:3.2

5.3.3

534

Almennt um uppsdgn

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur einn
manudur og eftir sex manada samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt a viotali um starfslok sin og astadur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin
og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur oskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist atvinnurekandi
a pa osk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar skyringar 4

starfsmadur, innan fjogurra solarhringa, rétt 4 6drum fundi med vinnuveitanda
um astedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltraa

stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmdrkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akveda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verour ad gata akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn 1 hlutastarfi, laga um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

5.4

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 é4ra. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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5:5 Faedingarorlof

Um greidslur i fedingarorlofi fer skv. [6gum um fedingarorlof.

Skv. 16gum um fzdingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasedum ad leggja nidur
storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi
og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

Faodingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

5.6 Vinnuvernd

Um vinnuvernd fer samkvamt [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi 4 vinnustodum og reglugerdum sem settar hafa verid a grundvelli
laganna.

6. KAFLI
Launasedill, félagsgjold og iogjaldagreioslur

6.1 Launasedill

6.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi greiddra yfirvinnustunda, uppsatnadur fritékuréttur og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddra
launafjarhada.

6.2 Félagsgjold

621 Atvinnurekandi skal ad 6sk starfsmanns hafa milligéngu um skil félagsgjalda
til FLM. Félagsgjoldum skal pa skilad manadarlega.

6.3 Sjukrasjodur

6.3.1 Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum i sjukrasjod FLM.

Greidsluskylda neer til peirra starfsmanna sem falla undir tryggingavernd
launatryggingar sjukrasjodsins (sja reglur tryggingarinnar um aldursmork).

6.4 Starfsendurhzfingarsjoour

6.4.1 Atvinnurekandi greidir idgjald til VIRK - Starfsendurhafingarsjods, sbr. 16g
nr. 60/2012.
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6.5 Lifeyrissjoour

6:5:1 Starfsmadur greidir 4% af launum { lifeyrissjod og atvinnurekandi greidir
11,5% motframlag.

Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkvamt
logum um lifeyrissjodi og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi
lifeyrissjods.

6.5.2  Viobotarlifeyrissparnadur

Heimilt er ad semja um vidbotarframlag 1 séreignarlifeyrissjod.

8. KAFLI
Gildistimi

8.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. september 2021. Um endurnyjun og
uppsdgn samningsins fer skv. 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur.

Reykjavik, 26. agust 2021

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Félag;_l%u%a
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